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创强载体 搭建育才“蓄水池”

人才引进来，还得用得好。如何让“英雄
有用武之地”？创强载体，搭建育才“蓄水池”
是关键。

走进重庆新西亚铝业 （集团） 股份有限公司
（以下简称“新西亚铝业”）的生产车间，订单生
产有条不紊，工人们正有序组织工程项目订单，
通过扫描产品二维码到云平台生产管理系统，
屏幕上立刻就出现了订单要求等各类数据信息。

新西亚铝业是一家集“铝装饰、铝家居、
铝建材、铝科技、铝劳务、铝板材”为一体的高
科技民营股份制企业。“在没有数字化工具应用
前，公司整体流程运营对人工经验的依赖性很
强。”新西亚铝业副总经理傅明华介绍。2022年

12 月，新西亚铝业与重庆工程职业技术学院智
能制造学院教授王洁正式签约。“科技副总”王
洁的到来，为新西亚铝业注入一股“新”力量，
开启了企业自主创新、智能化数字化之路。

这不是个例。近年来，我区在全市先行试
点“科技副总”进企业专项，通过“政府搭
台、企业用才”“柔性借智、协同攻关”，已分
四批次选聘高校、科研院所、知名企业 65 名专
家学者、行业精英到企业担任“科技副总”，助
力企业创建创新平台 32 个，实现科技成果转化
44 项 ， 解 决 关 键 难 题 92 个 。 典 型 做 法 获 评

“2023 年 （第六届） 全国人才工作最佳案例”
“2023 年重庆市人才工作改革创新实践案例”。

同时，我区创新现代农业产业技术体系首
席专家制度，以 12 名产业首席专家为代表的
106 人首席专家工作团队，推动高校院所智力资
源加速集聚，协同攻关农业关键核心技术，精
准解决农业重点产业链产前、产中、产后全链
条发展难题，在 16 个镇街建起 22 个科研试验平
台，先后开展 8 类 45 项新技术、新方法、新模
式试验示范，先后培育本土青年农业科技人
才、农技推广骨干等2800 余人。

此外，我区坚持“破四维”与“立新标”
并举，探索形成优胜劣汰、能进能出、能上能
下的高层次人才评价制度，先后评出区级高层
次人才728 名。

创新机制 种下引才“梧桐树”

今年 9 月，“才聚江津·技创未来”高校
毕业生等青年留渝来渝就业创业对接服务活
动 （江 津 区 专 场） 在 重 庆 电 讯 职 业 学 院 举
行，搭建起企业、高校、学生等多方对接平
台，促进高校毕业生高质量就业创业。

济济多士，乃成大业。区委、区政府历来
重视人才工作，组建了区委书记任组长的高
规格人才工作领导小组，建立区委书记督办
人才工作年度重点任务清单，统筹谋划、高
效推动人才强区建设。以“津鹰计划”人才
品牌为统揽，推出更具比较优势的“1+10+

N”的人才政策体系，切实以真金白银、真招
实策招揽人才。

我区还认真落实全市“一行动一计划”，
设立含金量较高岗位，面向全球延揽人才。
深入实施由区委书记主抓的“江津区打造西
部陆海新通道重庆主枢纽开放引才通道”专
项。围绕智能装备制造等重点领域，区领导
带队赴高校拜访顶尖专家，柔性引进成渝地
区高校院士、杰青等专家人才领衔的产学研
协同创新团队 3 个。高水平举办第二届国际绿
色航空科技 （重庆） 论坛、西部陆海新通道

重庆主枢纽人才交流会等人才活动，邀请中
国科学院院士李东旭、中国工程院院士王琪
等 10 余名“两院”院士来津分享前沿观点、
交流洽谈合作。

此外，我区还发布了区委书记致海内外青
年人才邀约信、紧缺人才需求目录，开辟急
需紧缺人才引进绿色通道，创新实施事业单
位人才专项编制“周转池”制度。今年上半
年组团赴南京大学、南开大学等 6 所市外“双
一流”高校招才引智，先后吸引 5700 余名高
校学子咨询洽谈，达成引进意向 324 人。

筑好人才筑好人才““蓄水池蓄水池””凝聚发展凝聚发展““源动力源动力””
———学习贯彻党的二十届三中全会精神主题报道之九—学习贯彻党的二十届三中全会精神主题报道之九

创优生态 涵养留才“生态圈”

人才聚集、宜业热土，需要有良好的环境
作保障。我区迭代优化服务体系，用心用情涵
养留才“生态圈”。

“这是一片干事创业的热土，处处春潮涌
动。”获江津五一劳动奖章的鲍哲松对我区的创
业环境感受颇深。

2011 年 9 月，作为浙江伟星集团临海市公
司总经理的鲍哲松来到重庆枢纽港产业园，担
任新成立的伟星新材总经理，一切都需要“从
零开始”。

从初到时面临“无人、无房、无设备”的
窘境，到如今企业周围四通八达，厂区各类绿
化、配套设施不断完善，十多年来，江津区相
关部门、重庆枢纽港产业园、珞璜镇对伟星新

材的扶持和服务热情从未消退。
就是在这样的沃土滋养下，鲍哲松带领伟

星新材不断刷新发展速度，企业 2023 年实现产
值5.85亿元，纳税额达到5300 万元。

近年来，我区深入落实党委联系服务专家
制度，区领导“一对一”直接联系专家人才和
科技工作者，常态做好专家人才康养休闲、学
术交流、走访慰问等工作，最大限度地把各方
面专家人才凝聚到党和国家事业中来。先后举
办江津区贯彻国家双战略专家人才研修班等系
列培训，覆盖高层次人才450 余人次。

同时，我区注重特色载体打造，建成全市
首个人才主题长廊，打造集国情研修、休假疗
养、人才交流等功能于一体的人才研修基地。

依托四面山国家 5A 级景区资源，打造专家驿
站，建立吸引高端人才的“新阵地”，开展“津
鹰人才荟”系列活动。举办“企业家下午茶”

“津鹰讲坛”“青年人才读书荟”等特色品牌人才
活动160余场次，不断增强人才向心力、归属感。

我区还做优人才服务，用好“渝才荟”数
字化平台，持续拓展“江津智慧人才平台”功
能。健全人才创新创业全周期服务机制，优化
人才高频事项服务供给，解决人才子女入学、
配偶就业等关键小事。线上开发“江津智慧人
才平台”，线下打造“科创人才服务港”，举办

“津鹰人才荟”“青年人才读书荟”等特色品牌
活动，让人才干事有平台、生活有品质、内心
有归属。

本版图文除署名外由记者周杭提供

人才是第一资源，创新是第一动力。
在时代发展的浪潮中，江津积极引来

“源头活水”，综合考虑地域特点、发展实
际、人文地理等因素，极力搭建符合地区实
际的创新平台和人才高地。在引进人才生活
补贴、住房医疗、子女入学、配偶就业、科
技成果转化等方面制定具有竞争力的人才扶
持政策，刚柔并用引进高层次人才和急需紧

缺人才。人才培养形成“战略领军人才+行
业精英人才+实用技术人才”的雁阵格局。

数 据 是 最 好 的 见 证 。 截 至 2023 年 12
月，全区人才资源总量 23.61 万人，先后引
育 省 部 级 以 上 高 端 人 才 （团 队） 160 人
（个）。建成院士专家工作站、国家重点实验
室、博士后科研工作站、国家级科技企业孵
化器等市级及以上创新创业平台近 200 个，

现有专精特新企业 318 家，国家专精特新
“小巨人”企业22家。

“良禽择木而栖”。环境好，则人才聚、
事业兴。将人才激励关怀相关措施体现在实
际行动，将人才工作专项资金保障到位，广
大人才方能有获得感、归属感，才能扎根一
线一心一意求创新、谋发展，现代化新江津
建设才有源源不断的动力。

记者手记
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“才聚江津·技创未来”高校毕业生等青年留渝来渝就业
创业对接服务活动（江津区专场）现场 记者 陈婷 摄

“科技副总”助力企业创建创新平台 记者 王笑伊 摄

江津企事业单位在成都理工大学开展引才活动

江增重工生产车间技术人员正在研讨产品 记者 廖秋平 摄

重庆枢纽港产业园（江津片区）农民工公寓


