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在建成西部陆海新通道人才发展指标体系
后，首要任务就是选择监测城市样本。这既是检
验和修正指标体系的重要依据，也是下一步扩展
指数适用范围的重要基础。

一、为何选择江津区作为监测样本
城市

在综合考量样本代表性、科学性与可操作性
的基础上，课题组最终选择首先以江津区为样
本，探索构建能够体现江津特点的人才发展指标
体系，并计算人才发展指数。

二、江津区西部陆海新通道人才工作
取得的五大成效

课题组发现，自2019年西部陆海新通道成立
以来，江津区的人才工作取得显著成效——

1.人才队伍建设成效显著：规模持续增加、

结构不断优化、投入逐年加大、集聚能力日益提
升、环境持续改善。

2.人才工作体制不断完善：组建了高规格人
才工作领导小组，形成党委统一领导，组织部门
牵头抓总，职能部门各司其职，社会力量广泛参
与的人才工作格局。

3.人才工作机制持续创新：
创新人才引进机制，如区委书记主抓的“江

津区打造西部陆海新通道重庆主枢纽开放引才通
道”专项。

创新人才使用机制，以区委人才工作领导
小组名义聘请区内外专家人才到企业担任“科
技副总”，具体从事技术副总、金融副总、管理
副总等。

创新人才培养机制，开展大数据智能化人
才、企业经营管理人才等专题培训。

创新人才评价机制，高层次人才评价制度的
典型做法先后获评中国改革2022年度地方全面深
化改革典型案例、2021年 （第五届） 全国人才工
作最佳案例。

创新人才服务保障机制，区领导“一对一”
联系专家人才和科技工作者，推动人才工作“线
上服务入网，线下服务进港”，健全人才创新创业
全周期服务机制。

4.人才政策体系不断健全：形成以“江津区
关于加强和改进新时代人才工作相关意见”为统
领，以“6+4”人才队伍“十四五”发展规划为
支撑，以专项政策为补充的“1+10+N”人才政
策体系。

5.人才工作效能日益显现：以2020年—2023
年数据为基础，以2020年为基期，西部陆海新通
道 （江津） 人才发展指数逐年提高，其中，整体
性人才发展指数和专业性人才发展指数均呈现出
逐年递增的趋势。

三、基于指数结果，江津区应如何强
化西部陆海新通道人才工作

结合构建指标体系的过程和对江津区人才工

作的全面研究，课题组建议江津区可以加强以下

基础性工作：

1.进一步聚焦西部陆海新通道专业人才发展。

2.进一步增强专业人才结构与西部陆海新通

道建设需求的匹配度。

3.进一步提高对西部陆海新通道专业人才的

吸引力。

4.进一步优化西部陆海新通道专业人才发展

生态。

5.进一步加强人才工作的信息系统建设。

建设西部陆海新通道是推进高水平对外开放

的一项长期的系统工程，人才的对外开放和高质

量发展是江津区和西部陆海新通道沿线城市共同

面临的重大课题。

希望更多通道沿线城市共同参与人才发展指

数的研制工作，以构建指数作为推动新通道人才

工作的有力抓手，共同打造西部陆海新通道人才

发展的品牌效应，为推进高水平对外开放，推动

中国式现代化提供人才保障。

西部陆海新通道（江津）人才发展指数

签署西部陆海新通道（江津）开放型人才培养合作协议 记者 苏展 摄西部陆海新通道重点城市人才发展联盟成立仪式现场 记者 苏展 摄重庆国际人才交流大会江津专场 记者 苏展 摄

人才引领驱动西部陆海新通道高质量发展人才引领驱动西部陆海新通道高质量发展
———西部陆海新通道—西部陆海新通道（（江津江津））人才发展指数详解人才发展指数详解

记者记者 阮瑞雪阮瑞雪

当前当前，，西部陆海新通道建设加速推进西部陆海新通道建设加速推进，，铁路铁路、、公路公路、、河运等多种运输方式紧密衔接河运等多种运输方式紧密衔接，，外贸规模和产业规模持续增长外贸规模和产业规模持续增长，，基础基础
设施投资设施投资、、服务能力水平服务能力水平、、产业发展动能有序提高产业发展动能有序提高。。西部陆海新通道人才发展指数作为通道人才队伍建设的西部陆海新通道人才发展指数作为通道人才队伍建设的““晴雨表晴雨表””，，能够衡能够衡
量并反映一定时期内通道产业人才需求和发展状况量并反映一定时期内通道产业人才需求和发展状况，，为通道人才发展因情施策为通道人才发展因情施策、、提质增效提供精准数字抓手提质增效提供精准数字抓手，，进一步巩固和提进一步巩固和提
升西部陆海新通道人才质效升西部陆海新通道人才质效，，促进西部陆海新通道高质量发展促进西部陆海新通道高质量发展。。

作为西部陆海新通道重庆主枢纽作为西部陆海新通道重庆主枢纽，，今年今年，，江津区牵头探索开发江津区牵头探索开发““西部陆海新通道人才发展指数西部陆海新通道人才发展指数””，，是发挥区位优势是发挥区位优势、、丰富通丰富通
道建设内涵道建设内涵、、完善通道建设框架完善通道建设框架、、实现人才引领驱动战略实施的重大创新举措实现人才引领驱动战略实施的重大创新举措。。该项研制任务由中国人事科学研究院承担该项研制任务由中国人事科学研究院承担。。

1111 月月 2323 日日，，江津区举办重庆国际人才交流大会江津区举办重庆国际人才交流大会————20242024 西部陆海新通道人才开放合作交流会暨高质量建强陆海新通道国际西部陆海新通道人才开放合作交流会暨高质量建强陆海新通道国际
研讨会研讨会，，中国人事科学研究院副院长中国人事科学研究院副院长、、研究员李建忠在会场发布了西部陆海新通道研究员李建忠在会场发布了西部陆海新通道 （（江津江津）） 人才发展指数人才发展指数。。

今日今日，，记者就这一指数的研制情况和指数结果进行解读记者就这一指数的研制情况和指数结果进行解读。。

一、为什么构建西部陆海新通道人才
发展指标体系

为整体性、多视角、动态化反映西部陆海
新通道人才发展情况，彰显人才发展理念，集
聚各类英才干事创业，构建西部陆海新通道人
才发展格局，根据新时代人才强国战略和新通
道建设的内涵与要求，中国人事科学研究院课
题组构建了西部陆海新通道人才发展指标体
系，并据此测算西部陆海新通道人才发展指数。

二、构建西部陆海新通道人才发展指
标体系遵循的思路和原则

在总体思路上，以习近平新时代中国特色
社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大和
二十届三中全会精神，全面贯彻新发展理念，
深度融入新发展格局、推动高质量发展，深入

实施新时代人才强国战略，以推动西部陆海新
通道人才发展为主线，依据西部陆海新通道战
略定位、基本属性和构成要素，结合建设西部
陆海新通道的指导思想、基本原则、目标方向
和重点任务，框定人才发展指标筛选边界并确
定指标体系，运用指标体系测算结果推动整体
性人才开发和专业性人才发展。

在基本原则上，坚持“五项原则”：
1. 适应性原则——与统筹国内国际两个大

局、推动新时代西部大开发的要求相适应，与
新时代人才强国战略、西部陆海新通道人才高
质量发展的目标相协调，体现西部陆海新通道
人才发展的特点。同时，根据新通道建设目标
和重点任务的变化进行动态调整。

2. 代表性原则——能够整体性反映西部陆
海新通道人才发展动态和阶段性发展成果。

3. 系统性原则——指标体系关键维度、代
表性指标的边界和功能要保持内在一致性；整

体性指标与专门性指标、约束性指标和预期性
指标要相互配套衔接。

4. 可测性原则——以指标可测度为前提，
优先选取有稳定数据支撑、计算方法成熟的
指标。

5. 可比性原则——优先选取国际国内通用
指标，便于国家间或地区间比较；注重构建通
用指标体系，便于地域间、行业间进行比较；
同时，适度保持指标体系的稳定性，以便于年
度间进行比较。

三、西部陆海新通道人才发展指标体
系的维度

1. 整体性人才发展维度主要反映监测城市
人才发展整体状况，包括 5 个一级指标、20 个
二级指标。

2. 专业性人才发展维度主要反映监测城市

的西部陆海新通道专业人才发展状况，包括3 个
一级指标、14个二级指标。

四、西部陆海新通道人才发展指标体
系的创新点

1. 将新通道建设与人才发展有机融合，首
次根据通道定位、产业发展界定西部陆海新通
道专业人才范围。

2. 全面贯彻区域内各类人才协同发展的理
念，构建了整体性人才发展与专业性人才发展
并重的指标体系。

3. 坚持通用性和差异化相结合，既体现新
通道建设的共同任务，又反映监测地区的发展
特色。

4. 立足新通道战略定位，引入体现国际合
作的经济效能指标与人才引进指标，彰显人才
工作对外开放的国际视野。

西部陆海新通道人才发展指数研制情况


